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Taloustietellijoiden puheenvuoroja

tyottomyydesta

Vuoden 2005 elikeuudistus pienentdd ikddntyneitten tyottomyysriskid. Tdmd
johtuu ldhinnd tyottomyyselikkeiden lakkauttamisesta ja “tyottomyyseldike-
putken” alaikdrajan nostamisesta kahdella vuodella. Sen sijaan yritysten irti-
sanomiskustannusten pieneneminen kasvattaa lievdsti ikddntyneiden tyotto-

myysriskid.

Muun muassa tillainen tulos raportoidaan Kari
Hémaldisen, Heikki Taimion ja Roope Uusitalon toi-
mittamassa kirjassa “Tyottomyys — taloustieteel-
lisia puheenvuoroja”. Kirja julkistetaan 16.1. Pal-
kansaajien tutkimuslaitoksen jérjestimén, suoma-
laista tyottomyyttd késittelevdn seminaarin yhteydes-
sd. Sen on kustantanut Edita, ja se julkaistaan Pal-
kansaajaséétion tuella.

Kirja kokoaa yhteen viimeaikaisia tutkimuksia tyot-
tomyyden syisté ja seurauksista. Se koostuu yhteensé
kahdestatoista artikkelista, jotka valottavat tyotto-
myysongelmaa eri ndkokulmista. Kaikki artikkelit
ovat yksilotason tilastoaineistoihin perustuvia tutki-
muksia. Kirjan artikkeleissa arvioidaan ty&ttomyy-
den kehitysta ja tyottomyyden alentamiseen pyrkivi-
en toimenpiteiden vaikutusta 1990-luvun laman jal-
keen.

Seuraavassa on muutamia poimintoja kirjan si-
saltdmien tutkimusten tuloksista:

Laaja tyottdmyys, johon lasketaan tyovoimatoi-
mistoissa tydnhakijoina olevien liséksi erilaisten tyo-
voimapoliittisten toimenpiteitten piirissd olevat ja
tyottomyyselidkeldiset, ylittdd Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimuksen mukaisen virallisen tyottomyys-
asteen kahdeksalla prosenttiyksikolld. Vuonna 2004
laaja tyottomyysaste oli Suomessa keskimééarin 16,4
prosenttia.

Ty6ttémyysturvan reaalinen taso on sdilynyt 1990-
luvun alusta ldhtien suhteellisen vakaana. Samaan
aikaan tyottomien tulot suhteessa palkansaajiin ovat
laskeneet selvésti. Tdmé johtuu ty6ttdmyysturvan
tason leikkauksista ja tyottomyyden rakenteen muu-
toksesta. Erityisesti pitkdaikaistyottomien kdyhyys-
riski on kasvanut. Vuonna 2004 pitkiaikaistyotto-
mistd oli koyhid yli 30 prosenttia.

Ty6ttémyyden ja ihmisten itsenséd kokeman hyvin-
voinnin vélinen yhteys on Suomessa yllattiavan 16y-
ha. Ty6ttomyyden vaikutus ihmisten onnellisuuteen
johtuu pédasiassa sen vaikutuksesta tulotasoon.
Ty6ttomét ovat my0s sairaampia kuin tydlliset, mutta
ei voida osoittaa, ettd tydttomyys sindllddn heiken-
tisi terveytta.

Maahanmuuttajien tydttomyys on korkea. Vai-
keimmassa asemassa ovat pakolaisina maahan
muuttaneet. Vield kymmenen vuotta maahanmuu-
ton jdlkeen puolet timén ryhmén miehistd on tyot-
tomédné. Sen sijaan ldhialueilta Suomeen muutta-
neet tydllistyvit paremmin. Maahan muuttaneiden
miesten tyottomyysriski laskee 20 prosenttiin kah-
deksassa vuodessa.

Ty6ttémyysturvaan liittyvid velvoitteita alettiin ko-
rostaa 1990-luvulla. Alle 25-vuotiaitten nuorten oi-
keutta tyomarkkinatukeen rajoitettiin vuonna 1997.
Tamaé alensi tyottomyyttd muttei juuri lisinnyt tyol-
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lisyyttd. Sen sijaan kokonaan tydmarkkinoiden ul-
kopuolelle siirtyneiden maaréd kasvoi. Vuoden 2006
alusta astui voimaan pitkdaikaistyottomien “yhteis-
kuntatakuu”, joka muistuttaa monelta osin nuorten
tyomarkkinatukioikeuden rajoittamista. Pitkaaikais-
tyottomaét velvoitetaan tydmarkkinatuen menettdmi-
sen uhalla osallistumaan tyévoimapoliittisiin toimen-
piteisiin. Vuoden 1997 kokemusten perusteella voi-
daan ennakoida, ettd pitkdaikaistyottomien tyOmark-
kinatukioikeuden rajoittaminen parantaa tyollisyyt-
td todennékdisesti vain vihan.

Verotuksen vaikutuksesta tyollisyyteen on vaikea
16ytéé luotettavaa néyttod. Esimerkiksi elakemaksu-
jen ikédporrastuksella tai Lapin sotu-maksuvapau-
tuksella ei voida osoittaa olevan vaikutusta tyollisyy-
teen. Sen sijaan tyovoimakoulutus ndyttdd viimei-
simpien tutkimusten mukaan parantavan tyGttomi-
en tydllistymismahdollisuuksia.

Mahdolliset yksittéisia artikkeleita koskevat kysy-
mykset kannattaa esittdéd suoraan kirjoittajille.®
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