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Sopivatko Ruotsin ja Saksan mallit
Suomen tyomarkkinoille?

Suomen, Ruotsin ja Saksan tydllisyyskehitys oli viime taantumassa myénteista verrattuna moniin mui-
hin maihin. Ne eivéat kdrsineet pahoista velkaongelmista, joten taantuman odotettiin jddvan lyhyeksi
eikd suurta irtisanomisaaltoa toteutettu. Vastoin Ruotsin hallituksen véitteitd maan tyémarkkinat eivat
kuitenkaan selvinneet ainutlaatuisen hyvin. Saksassa erityisen hidas ansiokehitys on aiheuttanut si-
sdisen devalvaation ja parantanut tyéllisyyskehitystd. Se on samalla kuitenkin heikentdnyt euroalueen
kriisimaiden kilpailukykyd ja on myds osasyy niiden velkaongelmiin. Suomessa tyéttémyysasteen pai-
numinen alle 7 prosenttiin ndyttdd térmdaédvéan kiihtyvdan inflaatioon, mutta paras keino paasté viela
alempaan tyéttémyyteen on nykyistéd paljon tuntuvampi panostus aktiiviseen tydvoimapolitiikkaan.
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Muun muassa nama johtopaatokset l0ytyvat Palkansaa-
jien tutkimuslaitoksen (PT) Talous & Yhteiskunta -lehden
tuoreesta numerosta 3/2011, jonka teemana on "Kohti
taystyollisyyttd”. Lehteen kirjoittamassaan artikkelissa
laitoksen johtaja Seija IImakunnas erittelee syitd, miksi
tyottémyys ei Suomessa revennyt, vaikka tuotanto puto-
si jyrkasti vuonna 2009. Suuren Taantuman yli selvittiin
pitamalla kiinni tydntekijoista, lomauttamalla ja lyhenta-
malld vuotuista tydaikaa. Samalla elakkeelle siirtyi enna-
tyksellisen paljon vakea.

Uppsalan yliopiston professori Bertil Holmlund tarkas-
telee artikkelissaan Ruotsin tydmarkkinoita 1990-luvun
alun laman ja tuoreimman finanssikriisin aikana. Tyot-
tdmyys kohosi nyt paljon lievemmin kuin 1990-luvulla,
mutta kuitenkin liki OECD-maiden keskiarvon tahdissa.
Yritykset eivéat irtisanoneet laajassa mitassa, koska ne
odottivat vain melko lyhytaikaista kysynnan laskua. Ruot-
sin tydmarkkinoiden toimintakyky on silti heikentynyt. Se
nakyy mm. siina, etta tyéttémia on paljon aiempaa enem-
man suhteessa avoimiin tydpaikkoihin. Lisdksi tydonteon
vahvemmat kannustimet on saatu aikaan tyontekijoiden
heikomman sosiaaliturvan kustannuksella.

PT:n erikoistutkija Pekka Sauramo korostaa Saksan
tydmarkkinoita kasittelevdssa artikkelissaan maan deval-

vaatioihin rinnastettavaa palkkapolitiikkaa syyna sen hy-
vaan tyollisyyskehitykseen. Vaikka teollisuuden kilpailuky-
ky on kehittynyt Suomessa jopa paremmin kuin Saksassa,
on Saksa saavuttanut sisdisella devalvaatiollaan merkit-
tavan kilpailuedun suhteessa moniin muihin maihin. Talla
kilpailuedulla hankittuja varoja Saksan pankit ovat valit-
taneet euroalueen kriisimaille, jotka eivat kaytanndssa
kuitenkaan pysty pelastautumaan palkkoja alentamalla.
Kilpailukyvyn palauttamiseen tarvittava palkkojen alen-
nus synnyttaisi niissa haitallisen deflaatiokierteen.

PT:n vanhempi tutkija Markku Lehmus, erikoistutkija
Heikki Taimio ja ty0- ja elinkeinoministerion neuvotteleva
virkamies Pekka Tiainen kiinnittavat artikkelissaan huo-
miota siihen, kuinka Suomen tyomarkkinat alkavat ylikuu-
mentua ja inflaatio kiihtya tyottomyysasteen laskiessa alle
7 prosentin. Rakenteellisen ty6ttémyyden tuntuva alenta-
minen edellyttaa nykyista huomattavasti voimakkaampaa
panostusta tydvoimapolitiikan aktiivitoimiin kuten tydvoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja tyéllistamistukiin.
Hyvin toteutettuina ne rasittaisivat julkista taloutta sel-
vasti vahemman kuin maltillinen palkkaratkaisu yhdistet-
tyna ansiotuloveron kevennykseen.

(1)



