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Palkansaajien tutkimuslaitoksen tutkija Petri Bockerman syntyneen huomattavasti enemman tyoOpaikkoja kuin
on tehnyt tutkimuksen siita, mitéa Suomen tyémarkkinoilla ikédantyneille tydntekijoille. Nuorten asema tyémarkkinoil-

tapahtui vuosina 1990-1995. Han on tarkastellut, Kuvio 1. Vdhén koulutusta (vain peruskoulutuksen)
miten tyépaikkojen syntyminen ja havidminen Vala_tIVIil‘l tIVOPaIkk(OJIen ha!laa“SI25t?("A|" Sekka_ )

2 o : paljon koulutusta (ylemman korkeakoulututkinnon
(ns. tyomarkklnou_:len btuttowrrat) ovat kohd.ell.e(_at vaativien tybpaikkojen hiviamisaste "B”
koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan erilaisia  pjenissé ja keskisuurissa teollisuusyrityksissi
tyontekijaryhmia. Tulokset antavat yksityiskoh-

taista tietoa tyopanoksen sopeuttamisesta yritys- a0

tasolla. —_—a
Tutkimus perustuu pienista ja keskisuurista a0 4 —

yrityksista koottuun aineistoon vuosilta 1990-

1995. Tutkimus kattaa nelja Suomen kansanta-

louden paatoimialaa; teollisuuden, rakentamisen, 301

kaupan ja kokonaisuuden, joka koostuu liike-ela-

man palveluista. Aineistosta lasketut bruttovirrat 20 1

ovat huomattavia, joten perinteinen tapa tarkas-

tella ainoastaan tydllisyyden nettomuutosta antaa 10 -

puutteellisen kuvan tydmarkkinoiden toiminnasta.

Tydomarkkinat eivat ole todellisuudessa koskaan 0 . . .

"lepotilassa”. TyOpaikkoja syntyy myds huonoina

aikoina (kuten Suomen 1990-luvun ankarassa la- 1550 1951 1932 1953 1954

massa). Vastaavasti tydpaikkoja haviaa myos sil- Kuvio 2. Vihin tyékokemusta (alle 5 vuotta)

loin, kun taloudessa menee hyvin. vaativien tyopaikkojen haviamisaste "A"” seka

paljon tyokokemusta (yli 25 vuotta) vaativien
tyopaikkojen hdviamisaste “B"” pienissa
Koulutus suojasi lamaa vastaan ja keskisuurissa teollisuusyrityksissa

a0
Keskimaarin tyopaikkoja on syntynyt enemman —_—0
ylemman korkeakoulututkinnon kuin pelkan pe- 4n - —F
ruskoulututkinnon saaneille tydntekijoille. Nain
kavi lamankin aikana. Tydpaikkojen havidaminen
on ollut sita vastoin suurempi ongelma heikoim- 30 4
min koulutetuille (Kuvio 1). Tyékokemuksen mu-
kaan tarkasteltuna eri tydntekijaryhmien valilla 20 1
oli myds selvia eroja. Eniten laman alussa havisi
sellaisia tydpaikkoja, joissa riittaa vahadinen tyo- 10 4
kokemus (Kuvio 2). Niinpa ankara lama vaikutti
ensimmaiseksi nuorten tydmarkkina-asemaan.
Toisaalta, tarkasteltaessa keskimaaraista kehitys- o ! ! '
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td vuosina 1990-1995, nuorille havaitaan myds
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