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Tyotatekevia kdyhia oli noin viisi prosenttia tydikdisesta
vdestdsta vuonna 2000. Keskimaaraista suurempi koy-
hyysriski on naisilla, nuorilla ja vahan kouluttautuneilla.
Lisaksi kdyhyytta on etenkin monilapsisissa perheissa ja
yksinhuoltajien talouksissa.

Tyopaikan laatu vaikuttaa kdyhyyteen. Matalapalkka-
ty6td, osa-aikatyota ja lyhyita tydsuhteita tekevilld on riski
olla tyotatekeva kdyha. Tallaisia epatyypillisia tydsuhteita
tekevat etenkin naiset.

Nuoret ja korkeasti koulutetut paasevat pois kdyhyy-
desta todennakéisemmin kuin vahan koulutetut ja ikaan-
tyneet. Kéyhyydesta pois pddaseminen on sita vaikeam-
paa, mita kauemmin kdyhyys on kestéanyt.

Tyohallinnon toimenpiteet ovat parantaneet tyota-
tekevien koyhien asemaa. Tydvoimakoulutus lisdsi teh-
tyjen tyOkuukausien maaraa ja alensi koyhyytta. Myds
tyottémyysturvan tydssaoloehdon pidennys lisdsi tyota
ja vahensi kdyhyytta niiden osalta, jotka tayttivat vanhan
tydssaoloehdon mutta eivat uutta. Sen sijaan tukityollis-
tdminen ei juurikaan poistanut kdyhyytta. Tyotatekevien
mahdollisuus parantaa elintasoa tyontekoa lisaamalla riip-
puu tydvoiman tarpeesta.

Nama tiedot kayvat ilmi Merja Kauhasen tekemasta,
tyOministerion ja sosiaali- ja terveysministerién tilaamas-
ta tutkimuksesta. Tutkimuksessa selvitetdan tydssakayn-
nin ja taloudellisen syrjdytymisen suhdetta.

Tydssakaynnin ja taloudellisen syrjaytymisen dyna-
miikka -tutkimuksen aineisto koostuu 350000 ihmisen
tiedoista vuosilta 1993-2000. Tydtatekeva kéyha on hen-
kilo, jonka perheen kokoon suhteutetut tulot ovat alle 60
prosenttia mediaanituloista.
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