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PA L K A N S A A J I E N T U T K I M U S L A I T O S

Työtätekeviä köyhiä oli noin viisi prosenttia työikäisestä 
väestöstä vuonna 2000. Keskimääräistä suurempi köy-
hyysriski on naisilla, nuorilla ja vähän kouluttautuneilla. 
Lisäksi köyhyyttä on etenkin monilapsisissa perheissä ja 
yksinhuoltajien talouksissa.

Työpaikan laatu vaikuttaa köyhyyteen. Matalapalkka-
työtä, osa-aikatyötä ja lyhyitä työsuhteita tekevillä on riski 
olla työtätekevä köyhä. Tällaisia epätyypillisiä työsuhteita 
tekevät etenkin naiset.

Nuoret ja korkeasti koulutetut pääsevät pois köyhyy-
destä todennäköisemmin kuin vähän koulutetut ja ikään-
tyneet. Köyhyydestä pois pääseminen on sitä vaikeam-
paa, mitä kauemmin köyhyys on kestänyt.

Työhallinnon toimenpiteet ovat parantaneet työtä-
tekevien köyhien asemaa. Työvoimakoulutus lisäsi teh-
tyjen työkuukausien määrää ja alensi köyhyyttä. Myös 
työttömyysturvan työssäoloehdon pidennys lisäsi työtä 
ja vähensi köyhyyttä niiden osalta, jotka täyttivät vanhan 
työssäoloehdon mutta eivät uutta. Sen sijaan tukityöllis-
täminen ei juurikaan poistanut köyhyyttä. Työtätekevien 
mahdollisuus parantaa elintasoa työntekoa lisäämällä riip-
puu työvoiman tarpeesta.

Nämä tiedot käyvät ilmi Merja Kauhasen tekemästä, 
työministeriön ja sosiaali- ja terveysministeriön tilaamas-
ta tutkimuksesta. Tutkimuksessa selvitetään työssäkäyn-
nin ja taloudellisen syrjäytymisen suhdetta.

Julkaisuvapaa heti

Köyhyys koskettaa myös työtätekeviä

Työssäkäynnin ja taloudellisen syrjäytymisen dyna-
miikka -tutkimuksen aineisto koostuu 350000 ihmisen 
tiedoista vuosilta 1993–2000. Työtätekevä köyhä on hen-
kilö, jonka perheen kokoon suhteutetut tulot ovat alle 60 
prosenttia mediaanituloista. 
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