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Paaoman lahto: Suomalaisten yritysten
kansainvalistyminen ja tulopolitiikka

Viimeisten kymmenen vuoden aikana suomalaisten yritysten liiketoiminta on laajentunut ulko-
maille erittdin nopeasti. Aiempaa selvdsti suuremmista rahoitusresursseista huolimatta suoma-
laiset yritykset ovat investoineet varsin vihdn Suomeen ja sen sijaan siirtdneet rahoitusresursse-
jaan merkittdvdsti Suomen rajojen ulkopuolelle. Ritva Pitkdsen ja Pekka Sauramon tutkimuksessa
“Pdcoman liht6: Suomalaisten yritysten kansainvdlistyminen ja tulopolitiikka” on laskettu, ettd
teollisuudessa yritysten kdytettdvissd olevista varoista noin 40 prosenttia eli noin 40 mrd. euroa
kdéytettiin ajanjaksolla 1995—2003 sijoituksiin ulkomailla. Tuotantokapasiteettia kasvattaviin kiin-
teisiin (brutto)investointeihin Suomessa kdytettiin suunnilleen saman verran. Palvelualoilla ulko-

maille siirretty osuus oli alhaisempi mutta myds huomionarvoisen suuri.

Pitkisen ja Sauramon tutkimuksessa kiinnitetééin
erityishuomio paitsi liiketoiminnan laajentamisen
kuvaamiseen myGs sen rahoitustavan tarkastelemi-
seen. Yritysten voitot ovat olleet selvésti térkein ra-
hoituksen ldhde. Osakeantien ja velan merkitys on
ollut varsin vihdinen. Yrityssektorin suuri rahoitus-
ylijadméa on ndkynyt koko kansantalouden tasolla
suurena vaihtotaseen ylijidménd, josta on tullut py-
syvéisluonteinen kansantalouden piirre. Suomesta
on tullut pddomaa vievd maa. Aikaisempia alhaisem-
mat investointiasteet kuvastavatkin pddoman vientid
ja yritysten sijoitustoiminnan suuntautumista entista
enemmén ulkomaille.

Tutkimusraportissa arvioidaan myds, miten yri-
tysten kansainvélistyminen mahdollisesti muovaa
Suomen tulopoliittista jérjestelméé ja erityisesti tyo-
markkinajérjestdjen vélisid suhteita. Mahdollisuus
padoman vientiin — pddoman “exit-optio” — voi han-
kaloittaa tyomarkkinaneuvotteluja, koska se lisda
epavarmuutta palkkaratkaisujen taloudellisista seu-
rauksista. Palkkamaltti ei valttdmatta johda niin
hyvaan tyollisyyskehitykseen kuin tyottomyydesta
huolta kantavat ay-liikkkeen edustajat toivovat.

Epédvarmuuden kasvu voi puolestaan ruokkia ty6-
markkinajérjestojen vilistd epdluottamusta. Koska
tyomarkkinajérjestojen vélinen luottamus eli niiden
vilinen sosiaalinen pddoma on suomalaisen korpo-
ratistisen neuvottelujarjestelmén elinehto, pddoman
exit-optio voi osaltaan rapauttaa suomalaisen kor-
poratismin tulevaisuudennakymia.

Tutkimus on osa Suomen Akatemian rahoittamaa
monitieteistd “Sosiaalinen pddoma ja luottamusver-
kostot” -tutkimusohjelmaa. My6s Tydsuojelurahasto
ja Palkansaajaséétio ovat rahoittaneet tutkimusta.m
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